M‘W 1T aﬂwm

"Miinchner Fachanwaltstag IT-Recht

Praxisbericht
Datenschutz-Grundverordnung

Rechtliche und tatsachliche Herausforderungen in
nationalen und internationalen Umsetzungsprojekten

Nikolaus Bertermann 1

10. Oktober 2017







i _M'eldepfllcht von Datenschutzvorfallen /
"', gz/{@ Zs: \ : -
'«@%




“ Sy =
r ,) Y s 4
oy, ,..‘,/,/
' ) 2% 5 e Pt A I
o O Py g7 L L gL K e S
v - "y v ~ N S oo’ iy y
_ p o ¥ : IR PP L - r ¥ o o
% 2 N P e T o s -.;‘,}:t";Ne"/","z,.-’/::’f/:
A % PR RN s N TN 2 b Ll P Rt G P
> o ”'4 & - "";".:.4-";3."/ é:_”:~, ‘;,,'_"~f-/,’llz. \.,.',:_:':.\/_. t‘.ﬁ«
& p g W R g e SN AN L N it i AR L L
__'1 Rk 8 // gt v / o vl ‘t*":; - ’?“'_v el e '.-f"ﬁ}i. ,“i“t'c_,l 7
N it Z sl » B = AL Sl D o L . L T N L e
B o et e Y S N e D T ol - P e S e are Y o
) ~ - - o’ P o~ r’-%‘ 4 & .: 4 ;'— . .‘"'-‘"*f"'&y- : .
: Y e e AR S DS o Lottt A eSS K s
/’ ’ iy rhy . J;:: J;’\’:\/J."u‘«.,)' LA ;?:' : ,’:‘,‘ VQ“ 2 s }z‘,}"j‘_‘:;‘t&:?;;d .- ¥
T F A% ¢ 5. ¥ I (- T 5 ~ L _’;z_g, c,p JM’) ¢ ‘)Q»' oS ~% N
b J AT e al oy o f o o L g o ”;}# & fw ] g;j&' i - - - .
I P A A S I e i L H I i S g o Ry S e PR X
L e e ARG R S W o "'i;f#""’% SR ol R N TR S gl (4T
P 5 Lot W ot Tt 2Ly WL T T nt Bl 2 L4 5 i B 5 s O et L il U : e
£ z o -~ .
.”/ ‘;;‘;' - " ‘_‘y;; _"
-/~ Rechtsunsicherheit S
. - i1 o X
= 2z~
s . 2 23 z - R
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konkrete Bedeutung in den kommenden Jahren erst durch die Fach-
literatur, die deutschen und europaischen Aufsichtsbehorden und die
nationalen Gerichte sowie den EuGH definiert und ausgelegt werden
mussen.

' ®m  Ob das neue BDSG einer Prufung durch den EuGH standhalt ist
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aktuell zumindest teilweise fraglich. Die konkreten Regelungen zum s
Beschaftigtendatenschutz durften aber unkritisch sein. w2,




= Beteiligte frihzeitig einbinden und unterrichtet halten

Geschaftsleitung, Fachabteilungen, IT, Betriebsrat,
Datenschutzbeauftragter, Mutter- und Tochtergesellschaften ...




Es geht nur zusammen ...
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 Ubersicht der Vera
Alle Datenverarbeitungen im Unternehmen mussen in einer strukturierten
Datei erfasst und dokumentiert werden.

rbeitungstatigkeiten




Ein Tool kann die Arbeit nur erleichtern, wenn man weif}, was man will.
Falsch konfigurierte Tools machen Arbeit und bremsen das Projekt.
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= Informationspflichten
Die DS-GVO enthalt umfangreiche Informationspflichten, die gegenuber
Betroffenen erfullt werden mussen (Art. 12-14 DS-GVO).

Dies betrifft alle Datenverarbeitungen im Unternehmen, sowohl fur Bewerber
Beschaftigte, Kunden (bzw. Ansprechpartner bei Kunden) und auch

Ansprechpartner bei Lieferanten und Partnern. Es mussen geeignete
Prozesse zur Information (Webseite, E-Mail, Formulare) eingefuhrt werden.

Beispiele fur Pflichtinformationen:

— Art der Daten und Zweck der Verarbeitung

— Rechtsgrundlage der Verarbeitung

— Falls die Rechtsgrundlage ,berechtigtes Interesse” des Verantwortlichen
ist, eine kurze Darstellung der vorgenommenen Interessenabwagung
Samtliche Empfanger von Daten (inklusive der Auftragsverarbeiter)
Speicherdauer der Daten

Hinweise auf die Rechte des Betroffenen (z.B. Auskunft, Loschung, ...)
Die Quelle der Daten (falls nicht direkt erhoben)




» Personenbezogene Daten mussen geloscht werden, wenn sie fur die
Zwecke, fur die sie erhoben oder verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig

sind. Die Anonymisierung steht dabei der Loschung gleich.




= Es gibt bisher weder Zertlflkate rnoch S
nach der DS-GVO

= Die Belastbarkeit von aktuellen Zertifikaten Iasét SICh aber ”
bewerten, wenn man die Malstabe der DS-GVO anlegt.
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Fragen? Diskussion?
Gern.




